Dyrektor Sadu Rejonowego w Rzeszowie
ul. Kustronia 4, 35-303 Rzeszéw

tel.: (17) 71 52 245

dyrektor@rzeszow.sr.gov.pl

Rzeszéw, dnia 23-04-2026

Oddziat Kadr
K.1101.13.2026

Na podstawie art. 31 a § 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow powszechnych

(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 334 z pdzn. zm.) oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia

2008 r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze
(t.j. Dz.U. 2 2014 r. poz. 400 z pdin. zm.) w zw. z art. 3 b Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i
prokuratur (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1332)

Dyrektor Saqdu Rejonowego w Rzeszowie

ogtasza konkurs o sygnaturze K.1101.13.2026 na staz urzedniczy w celu zatrudnienia osoby
na stanowisko Audytora Wewnetrznego

w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie

1. Liczba wolnych stanowisk pracy: 0,5 (p6t) etatu

Oferujemy m.in:

wynagrodzenie miesieczne brutto przewidziane: 4.300,00 zt;

dodatek za wystuge lat w zaleznosci od stazu pracy, po 5 latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego (dodatek wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 %);

nagrody jubileuszowe na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach sadéw i prokuratury;

pracodawca moze rowniez przyznac nagrode za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej (nagroda ma charakter
uznaniowy);

pracownikom sgdu przystuguje takze dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13-sta pensja;

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych;

mozliwosc¢ przystgpienia do Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

2. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

MR

zadania okreslone w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483
z pdin. zm.)

zadania wynikajgce z Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 506),

przeprowadzanie okresowego audytu wewnetrznego w zakresie bezpieczenstwa informacji wynikajgcego z
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemdéw teleinformatycznych (Dz. U. poz. 773).

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez organy uprawnione

lub



zakres zadan obejmuje w szczegdlnosci zadania okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych oraz rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu wewnetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu, w tym m.in.:
e prowadzenie audytu wewnetrznego na podstawie rocznego planu oraz — w uzasadnionych
e przypadkach — poza planem audytu i przedstawianie wnioskéw;
e sporzadzanie rocznego planu audytu;
e sporzadzanie sprawozdan z zadan audytowych, a takze rocznego sprawozdania z prowadzenia
audytu wewnetrznego;
e przeprowadzanie czynnoSci sprawdzajgcych stopien wdrazania zalecen zawartych w sprawozdaniu;
e prowadzenie czynnosci doradczych i konsultacyjnych, majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki;
e dokumentowanie przebiegu i wynikow audytu oraz prowadzenie akt statych, sporzadzenie
procedur w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego w tutejszej jednostce;
e wspotpraca z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi;
e wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub Prezesa Sadu.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy, na ktdre przeprowadzany jest konkurs:

3a. Wymaganie niezbedne:

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom,
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwa lub umysle przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze,

posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP),
Certified Information System Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified
Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self-Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisja

Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem ukonczenia studiow

podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu

wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora

nauk ekonomicznych lub prawnych,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

brak toczgcych sie przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

brak formalnych przeszkdéd do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktérym mowa w ustawie o
ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 roku,

Staz pracy co najmniej 5 lat w wymiarze sprawiedliwosci.


http://m.in./

3b. Wymagania dodatkowe:

1. wiedza na temat znajomosci: Konstytucji, Ustawy Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, Rozporzadzenia
»Regulamin urzedowania sgdéw powszechnych”, Zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie zakresu
i organizacji dziatania sekretariatow sgdowych i innych dziatéw administracji sgdowej, Ustawy o pracownikach
sgdow i prokuratury, znajomos¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych wraz z aktami
wykonawczymi; znajomos$¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci; znajomos¢ przepisdw z zakresu
rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej,

2. wiedza ogdlna na temat sgdownictwa,
3. doswiadczenie zawodowe w pracy w sgdownictwie powszechnym, prokuraturze lub administracji publicznej;

4. znajomos¢ standardow kontroli finansowej oraz audytu wewnetrznego, oszacowania ryzyka, finanséw
publicznych, administracji publicznych, gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa;

5. ukonczenie studidow wyzszych z zakresu prawa, administracji lub ekonomii;

6. znajomos¢ systemu SAP oraz EZD;

7. odpornosé na stres, rzetelnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢;

8. odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje;

9. zdolnosc¢ analitycznego myslenia

10. umiejetnosé sprawnego i samodzielnego dziatania, umiejetnosé planowania i organizowania pracy wtasne;j
11. wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej

12. bardzo dobrg znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel);

13. umiejetnosé¢ pracy w zespole;

14. poswiadczenie bezpieczenistwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych lub oswiadczenie
kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawga o ochronie
informacji niejawnych.

Pozostate wymagania okredla art. 2 pkt 1 —6 Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratur
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1332)

4. Przebieg procesu rekrutacji:
Etap | — selekcja wstepna zgtoszen kandydatéow pod kgtem spetnienia wymagan formalnych przystgpienia do
konkursu;

Etap Il — test z wiedzy w zakresie tematyki okreslonej w ,,wymaganiach dodatkowych”

Etap Ill — rozmowa kwalifikacyjna podczas ktérej komisja w szczegdlnosci oceni umiejetnosci kandydata
dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
ktérego dotyczy konkurs.



5. Wykaz dokumentdw, termin, miejsce i sposéb ich ztozenia:
5a. Kandydat sktada nastepujace dokumenty:

1. Zgtoszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Rzeszowie, z zaznaczeniem sygnatury konkursu,

podpisane wiasnorecznie,

2. Zyciorys (CV) podpisany wiasnorecznie;

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4. kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje do przeprowadzania audytu
wewnetrznego,

5. kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty w szczegdlnosci potwierdzajgce zatrudnienie z ostatniego
miejsca pracy (o ile kandydat takowe posiada)

6. opinie, referencje, rekomendacje z poprzednich zaktadéw pracy (o ile kandydat takowe posiada)
7. oswiadczenie kandydata dotyczace:

e posiadania obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

e niekaralnosci za przestepstwa lub przestepstwo skarbowe,

e nieprowadzenia przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz
o nieprowadzeniu wobec kandydata postepowania o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

e braku formalnych przeszkdd do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktéorym mowa w ustawie o
ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r.;

e posiadania stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku, ktérego konkurs dotyczy,

e nieposzlakowanej opinii,

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
na podstawie RODO
e Oswiadczenie dotyczace zapoznania sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw ubiegajgcych sie
o zatrudnienie.

5b. Termin, miejsce i sposdb ztozenia dokumentow:

Termin ztozenia dokumentow: do dnia 30 kwietnia 2026r.

Komplet dokumentéw nalezy sktadac:

W zaklejonej kopercie z napisem ,Konkurs o sygnaturze K.1101.13.2026 na staz urzedniczy w celu zatrudnienia
na stanowisko Audytora wewnetrznego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie — nie otwiera¢”
- na adres Sadu Rejonowego w Rzeszowie, 35 — 303 Rzeszow, ul. gen. J. Kustronia 4;

- osobiscie na Biurze Podawczym Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

W przypadku nadania dokumentéw drogg pocztowg, za date ich ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.



Zgtoszenia przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania konkursowego na kazdym etapie bez podania przyczyny.

6. Inne informacje:

1.

Lista kandydatow spetniajgcych wymogi formalne i zakwalifikowanych do kolejnego etapu konkursu zostanie
umieszczona na Elektronicznej Tablicy Ogtoszen Sadu Rejonowego w Rzeszowie oraz na stronie internetowej Sadu
Rejonowego w Rzeszowie www.rzeszow.sr.gov.pl (w zaktadce Oferty pracy), co najmniej na 7 dni przed
rozpoczeciem etapu konkursu.

Oswiadczenia i kwestionariusz do pobrania, dostepne s3 na w/w stronie Sadu Rejonowego
w Rzeszowie.

Oferty nie spetniajgce wskazanych wymogéw zostang odrzucone.

Szczegétowe zasady przeprowadzania konkursu okresla Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy
w sqdzie i prokuraturze (Dz.U.2014.400 t.j.).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 17 71 52 406.

Kandydaci, ktdrzy zrezygnujg z udziatu w konkursie, badz nie zakwalifikujg sie na liste rezerwowg po zakonczonym
postepowaniu konkursowym, moga odebra¢ dokumenty rekrutacyjne w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
procedury konkursowej w Oddziale Kadr Sadu Rejonowego w Rzeszowie,
ul. gen. Kustronia 4, |l pietro, pokdj 2.26.

Po uptywie tego terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

p.o. Dyrektora Sgdu Rejonowego

w Rzeszowie

Beata Sakowska

/podpisano elektronicznie/
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