Prezes Sadu Rejonowego w Rzeszowie
ul. Kustronia 4, 35-303 Rzeszow
tel.: (17) 71 52 240
sekretariat@rzeszow.sr.gov.pl

Rzeszéw, dnia 30-04-2026

Oddziat Kadr
K.1101.16.2026

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Na podstawie art. 155a § 1 i 2 ustawy z dnia ustawy z dnia 27 lipca 2001r. — Prawo o ustroju
sqdow powszechnych (Dz.U.2024.334 t.j. ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
14 pazdziernika 2013r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego
(Dz.U.2025.1573 t.j.)

Prezes Sgdu Rejonowego w Rzeszowie
ogtasza konkurs o sygnaturze K.1101.16.2026
na stanowisko Mtodszego asystenta sedziego (K/M)/ Asystenta sedziego (K/M) w Sadzie
Rejonowym w Rzeszowie

Liczba wolnych stanowisk — 2

Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu: Konkurs rozpocznie sie w dniu 2 czerwca 2026 r.
(pierwszy etap - wstepna weryfikacja zgtoszern kandydatéw pod katem spetnienia wymogoéw
formalnych przystgpienia do konkursu) i bedzie przeprowadzony w siedzibie Sadu Rejonowego
w Rzeszowie, ul. Kustronia 4, 35-303 Rzeszow.

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

Wymagania konieczne:
1. Posiadanie obywatelstwa Rzeczypospolitej Polskiej i korzystanie z petni praw cywilnych

i obywatelskich;

2. Nieskazitelny charakter;

Ukonczyt 20 lat;

4. Jest studentem jednolitych studidw magisterskich na kierunku prawo i ukonczyt trzeci rok
studiéw — dotyczy stanowiska mtodszego asystenta sedziego;

5. Ukonczyt wyzsza studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra lub zagraniczne uznane
w Polsce — dotyczy stanowiska asystenta sedziego.

w

Wymagania dodatkowe:
1. Woysoka kultura osobista.
2. Znajomosc techniki pracy biurowej i obstugi komputera.
3. Komunikatywnos¢, operatywnosc i dobra organizacja pracy.
4. Odpornos¢ na stres.

KD



5.

Doktadnosé.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.

10.

Whniosek o zatrudnienie na stanowisku mtodszego asystenta sedziego/ asystenta sedziego,
adresowany do Prezesa Sadu Rejonowego w Rzeszowie z podaniem sygnatury konkursu oraz
danymi kontaktowymi;

Zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej;

Oryginat lub urzedowo poswiadczone zaswiadczenie potwierdzajgce status studenta
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku prawo wraz z informacjg o ukoriczeniu trzeciego
roku studiow — dotyczy stanowiska mtodszy asystent sedziego;

Oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiow
wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu zawodowego
magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat lub urzedowo
poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukorniczenie zagranicznych studiéw
wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych
przepisdw- dotyczy stanowiska asystenta sedziego;

Oswiadczenie dotyczgce zapoznania sie z klauzulg informacyjna dla kandydatéw ubiegajgcych
sie o zatrudnienie;

Oswiadczenie zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji;
Oswiadczenie o nie prowadzeniu wobec kandydata postepowania o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta
z petni praw cywilnych i obywatelskich;

Oswiadczenie dotyczace zapoznania z wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie — procedura
dostepna jest na stronie internetowej Sgdu Rejonowego w Rzeszowie pod adresem
https://rzeszow.sr.gov.pl/zgloszenia-naruszen-prawa

Aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw
osobistych;

Wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata.

Do zgtoszenia kandydat moze dotgczyé dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje

i osiggniecia.

Na stronie internetowej Sadu sg zamieszczone wzory dokumentdéw, o ktérych mowa w ogtoszeniu.

Oferujemy:

1.

Dodatek za wystuge lat w zaleznosci od stazu pracy, po 5 latach pracy 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego (dodatek wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia
20 %);

Nagrody jubileuszowe na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach saddéw
i prokuratury;

Pracodawca moze réwniez przyznaé nagrode za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej
(nagroda ma charakter uznaniowy);



4. Pracownikom sadu przystuguje takze dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13-sta pensja;
5. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;
6. Mozliwos¢ przystgpienia do Miedzyzaktadowe] Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

Kandydaci sktadajg wymagane dokumenty w zamknietych kopertach z zaznaczeniem na kopercie:
»Konkurs o sygnaturze K.1101.16.2026":

1. na adres Sadu Rejonowego w Rzeszowie, 35 — 303 Rzeszow, ul. gen. J. Kustronia 4;
2. na Biurze Podawczym Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 maja 2026 r.

W przypadku nadania dokumentdw drogg pocztowsy, za date ich ztozenia uwaza sie date stempla
pocztowego. Zgloszenia przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 17 — 71 52 406.

Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie:

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 23.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1.Administratorem danych osobowych podanych przez kandydatéw ubiegajgcych sie
o zatrudnienie jest Prezes Sadu Rejonowego w Rzeszowie z siedzibg w Rzeszowie, ul. Generata J6zefa
Kustronia 4, 35-303 Rzeszéw, e-mail prezes@rzeszow.sr.gov.pl. tel. 17 7152240.

2.Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Inspektor ochrony danych, ul. Generata Jézefa
Kustronia 435-303 Rzeszow; adres e-mail: iod@rzeszow.sr.gov.pl, tel. 17 7152411

3.Dane osobowe kandydatéw przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia i udokumentowania
rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy o prace na podstawie:

-art. 6 ust. 1 lit. a, b i c RODO oraz art. 9 ust. 2 RODO,

-ustawy z dnia 27.07.2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (t.j. Dz.U.2024.334 ze zm.),

- ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2025.277 ze zm.),

- ustawy z dnia 18.12.1998 r. o pracownikach sgddéw i prokuratury (t.j. Dz.U.2025.1332),

- rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko asystenta sedziego (t.j. Dz.U.2025.1573).

Podanie danych w zakresie okreslonym w w/w aktach prawnych jest obowigzkowe — niepodanie
danych skutkuje niedopuszczeniem do konkursu.



4.Podanie dodatkowych danych osobowych, tj. wykraczajgcych poza zakres danych osobowych
wymienionych w w/w aktach prawnych, jest w petni dobrowolne i nastepuje na podstawie zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

5.0dbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisdw prawa lub podmioty, ktdre na podstawie zawartych umoéw, swiadczg ustugi
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegdlnosci ustugi wsparcia i serwisu dla
oprogramowania, w ktérym przetwarzane sg dane osobowe. Lista kandydatow (obejmujgca imie
i nazwisko) dopuszczonych do drugiego etapu dostepna bedzie na tablicy ogtoszen i na stronie
internetowe] Sadu (Biuletyn Informacji Publicznej), podobnie wynik konkursu, ze wskazaniem
w szczegdlnosci imienia i nazwiska oraz wyniku kandydata zakwalifikowanego do zatrudnienia.
Analogiczne dane zawiera rezerwowa lista kandydatow, jesli zostanie sporzadzona. W zwigzku
z obowigzkiem opublikowania przez Sad liste kandydatéw w sposdb opisany powyzej, grono
odbiorcow danych bedzie nieograniczony.

6. Kandydat ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych,

- sprostowania swoich danych osobowych,

- usuniecia swoich danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

- przenoszenia danych,

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie (cofniecie zgody nie
ma wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem),

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(UODO), jesli uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

7.Dane osobowe kandydatéw, zgromadzone celem udokumentowania przebiegu rekrutacji, beda
przechowywane nie dtuzej niz to jest konieczne, tj. zgodnie z obowigzujagcym w jednostce rzeczcowym
wykazem akt na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (t.j. Dz.U.2020.164 ze zm.), przez okres 10 lat.

8.Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej, dane osobowe zawarte w dokumentacji przedstawionej
przez kandydatéw, ktdrzy nie zostali zrekrutowani, bedg przechowywane przez okres 14 dni, za$
w przypadku osdb, ktére wyrazg zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu ewentualnych
przysztych rekrutacji — wynikajgcych z umieszczenia kandydata na liscie rezerwowej - okres
przetwarzania danych osobowych bedzie wydtuzony do 1 roku, po czym dane zostang trwale usuniete.



9.W przypadku, gdy kandydat zostanie zatrudniony, dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i przechowywane nie dtuzej niz to jest konieczne, tj. zgodnie
z obowigzujgcym w jednostce rzeczowym wykazem akt na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz.U.2020.164 ze zm.).

10.Zgromadzone dane osobowe kandydatow nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowanego
podejmowania decyzji w tym profilowania.

11.Zgromadzone dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

Lista kandydatow spetniajagcych wymogi formalne zostanie umieszczona na Elektronicznej
Tablicy Ogtoszenn Sadu Rejonowego w Rzeszowie ul. gen. J. Kustronia 4 oraz na stronie BIP Sadu
Rejonowego w Rzeszowie (w zaktadce oferty pracy) najpdiniej na 7 dni przed terminem rozpoczecia
drugiego etapu konkursu.

W zwigzku ze stanowiskiem Krajowej Rady Sgdownictwa z dnia 5 marca 2014r. w przedmiocie
dopuszczalnosci zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego oséb odbywajgcych aplikacje
adwokacjg lub radcowska — zastrzegam, ze w przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktdra jest
w trakcie odbywania aplikacji adwokackiej lub radcowskiej, przed jej zatrudnieniem w Sadzie na
podstawie umowy o prace, oczekuje sie od niej zawiadomienia o tym zatrudnieniu organow
samorzgdu adwokackiego lub radcowskiego, albo wystgpienia o skreslenie z listy aplikantow.

Kandydaci, ktérzy nie zostang wybrani w drodze konkursu na w/w stanowisko i nie wyrazg
zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutacji i umieszczenia na liscie
rezerwowej - mogg odebraé¢ dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury

konkursowej w Oddziale Kadr Sqdu Rejonowego w Rzeszowie, ul. gen. Kustronia 4, Il pietro, pokdj nr
2.26.

Po uptywie powyiszego terminu oryginaly ztozonych dokumentéw zostang odestane na
adres wskazany w aplikacji, natomiast kopie zatgczonych dokumentéw zostang komisyjnie
zniszczone.

Prezes Sgdu Rejonowego
w Rzeszowie

sedzia Lestaw Zawada
/podpisano elektronicznie/
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