Plan dzialalnosci

Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Rzeszowie

na rok 2015

GN@W@ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2015

Mierniki okre§lajgce stopien realizacji celu

Odniesienie do dokumentu

planowana
Lp. Cel nazwa wartoéé do Najwazniejsze zadania sluzjce realizacji celu o charakterze strategicznym
osiggnigcia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1. Usprawnianie dzialalno$ci nadzorczej Prezesa Sadu Komunikat Nr 1/14/DSD
I Zwiegkszenie sprawnosci postgpowan wskaznik opanowania i Przewodniczacych Wydzialow. Ministra Sprawiedliwosci
sadowych oraz stopniowe ograniczanie wplywu (liczba spraw 98.8 % 2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry z dnia 21 maja 2014r.
poziomu zaleglosci sadowych zalatwionych do liczby orzecznicze] i urzedniczej poprzez udzial w szkoleniach. w sprawie szczegolowych
spraw wplywajacych) 3. Udoskonalanie organizacji pracy Wydziatéw Sadu. wytycznych w zakresie
4. Wprowadzenie elektronicznego repertorium. kontroli zarzadczej dla dziatu
5. Kontynuacja pomiaru poziomu efektywnosci pracy administracji rzadowej —
urzednikow. sprawiedliwosc.
odsetek spraw 3,5 6. Wprowadzenie zmian w organizacji i zarzadzaniu Plan dzialalnosci Prezesa

rozpatrywanych przez
sady I instancji w ktorych
czas trwania
postepowania przekracza

12 miesigcy

sadem w ramach projektu PWP — Edukacja w dziedzinie
zarzadzania czasem i kosztami postgpowan sadowych —
case management.

7. Utworzenie Wydziatlu ds. wykroczen.

8. zarzadzanie zadaniami referendarzy sadowych

i Dyrektora Sadu Okregowego
w Rzeszowie na rok 2015 dla
dzialu administracji
rzadowe] —

sprawiedliwos¢.




$redni czas trwania
postgpowania w sprawach
cywilnych, karnych
i gospodarczych
(z wylaczeniem spraw
wieczystoksiggowych
i rejestrowych,

w miesigcach)

2 miesigce

liczba spraw
zalatwianych na sedziego
(w przeliczniku na pelny
etat) — z wylaczeniem
spraw rejestrowych

i wieczystoksiggowych

650

Ulatwienie dostepu obywateli do wymiaru
sprawiedliwosci oraz wzmacnianie ochrony

prawnej obywateli

1.Usprawnienie pracy
Biura Obstugi
Interesantow, Czytelni

akt i Biura Podawczego.

1 .Podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug,

w szczegolnosci poprzez wprowadzenie rozwiazan
wynikajacych z zapiséw kodeksu etyki obowiazujacego
w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie.

2. Uaktywnienie i usprawnienie dziatan informacyjnych,
przy wykorzystaniu stron internetowych sadow.

3. Wdrozenie elektronicznego systemu przesylek w
Biurze Podawczym Sadu.

4. Podwyzszeni standardow obstugi interesantow.

5. Wprowadzenie wortalu informacji.

Komunikat Nr 1/14/DSD
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 21 maja 2014r.

w sprawie szczeg6towych
wytycznych w zakresie
kontroli zarzadczej dla dziatu
administracji rzadowej —
sprawiedliwos$c.

Budzet zadaniowy na 2015r.




3. Zwiekszenie skuteczno$ci wykonywania
orzeczonych kar, zwlaszcza kary grzywny,
a takze érodkéw karnych, naleznosci

sadowych

Wskaznik wykonania

100%

Nadz6r i kontrola komornikow.

Dzialania zwigzane ze zwigkszeniem

Komunikat Nr 1/14/DSD

Ministra Sprawiedliwosci

$ciagalnos$ci grzywien i nalezno$ci sadowych. z dnia 21 maja 2014r.

w sprawie szczegétowych
wytycznych w zakresie
kontroli zarzadczej dla dziatu
administracji rzadowej —
sprawiedliwos¢.

Budzet zadaniowy na 2015r.

Rzeszow, dnia 31 grudnia 2014r.
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