Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnos$ci

Sadu Rejonowego w Rzeszowie

za rok 2013

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2013
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CZESCD: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnos$ci na rok 2013

Zwiekszenie sprawnosci postepowan sqdowych oraz stopniowe ograniczanie poziomu
zaleglosci sqdowych. Stopien realizacji wyznaczonego celu wskazujg osiagnigte mierniki.
Planowany wskaznik opanowania wptywu wynosit 98%, wykonanie 98,8 %. Odsetek spraw
rozpatrywanych przez sady I instancji w ktérych czas trwania postgpowania przekracza
12 m cy planowano na 4,0, wykonanie wynosito 6,2. Nieznacznie zwigkszyl si¢ $redni czas
trwania postgpowania (bez wydzialoéw rejestrowych), planowano 2 m-ce, wykonanie
wskaznika wynosito 2,2 m-ce. W poréwnaniu do zakladanego planu zwigkszyta si¢ liczba
spraw zalatwianych na 1 sgdziego, przy planie 600 spraw, wykonanie wynosi 642 sprawy.

Cel ten osiagnigto poprzez:

- usprawnienie dzialalnosci nadzorczej Prezesa Sadu i Przewodniczacych

Wydzialéw,

- udzialy zar6wno kadry orzeczniczej jak i urzedniczej w szkoleniach,

- ciagle doskonalenie organizacji pracy wydzialdw poprzez biezacaq analize

obcigzenia sedziow

- reorganizacja pracy w zwigzku z przejeciem Sadu Rejonowego w Strzyzowie

- wprowadzenie pomiaru efektywnosci pracy urzednikow

- usprawnienie organizacji pracy Wydzialéw poprzez wprowadzenie tzw. ,,dobrych
praktyk”
Zwigkszenie wskaznika ,,odsetek spraw rozpatrywanych prze sad w ktérych czas trwania
przekracza 12 m-cy” oraz nieosiagnigcie wskaznika ,$redni czas trwania postgpowania”
wiaze si¢ ze znacznym wzrostem wplywu spraw oraz trudng sytuacja kadrowa w grupie
orzekajacych i grupie asystenckiej. Na 1 etat sedziowski przypada 0,2 etatu asystenta.
Zbyt duza rotacja w grupie asystentow, jaka miata miejsce w 2013 r, a takze obnizenie
poziomu przygotowania kandydatéw do petnienia tej funkcji nie pozostawaty bez wplywu na
wyniki sprawnosci postgpowania. Na 73 etaty sedziowskie w 2013 r. Sredniookresowa obsada
etatow wynosita 56,918. Wiazalo si¢ to z delegowaniem 2 sedziéw do Sadu Okregowego
w Rzeszowie, 2 sedziow delegowanych do czynnosci administracyjnych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci oraz absencjami chorobowymi. Na koniec roku 2013 pozostat nieobsadzony
1 etat. W obsadzie referendarzy pozostawal 1 wakat, natomiast 1 referendarz delegowany
zostal do Ministerstwa Sprawiedliwosci. Na wydluzenie czasu trwania postgpowania
niewatpliwie mialy réwniez wplyw problemy z pozyskiwaniem bieglych okreslonej

specjalnosci. Zbyt mala ilos¢ biegtych powoduje wydluzenie czasu oczekiwania na



sporzadzenie opinii, jak réwniez trudnosci w skutecznym egzekwowaniu terminowosci ich
sporzadzenia.

Ulatwienie dostepu obywateli do wymiaru sprawiedliwo$ci oraz wzmacnianie ochrony
prawnej obywateli. Glowne zadanie ktore zostalo zalozone to usprawnienie pracy Biura
Obstugi Interesantow, Czytelni Akt i Biura Podawczego. Na biezaco monitorowana jest
jako$¢ $wiadczonych ustug tych jednostek poprzez bezposredni nadzoér oraz wypelniane
przez strony ankiety, oceniajace obstuge. W celu usprawnienia pracy w Biurze Podawczym
wdrozono elektroniczny system przesylek. W ramach usprawnien organizacji pracy w Biurze
Obstugi Interesanta udoskonalono system polaczen telefonicznych poprzez wprowadzenie
elektronicznych komunikatow oczekiwan na rozmowe, —oraz zakupiono stuchawki
telefoniczne, ktéore pozwalaja na sprawniejsze udzielanie informacji z systemu
komputerowego. Poza tym zakupiono elektroniczny system kolejkowy, ktéry bardzo
uporzadkowat prac¢ Biura Obstugi Interesantow i tym samych znacznie poprawil wizerunek
sadu.

Zwiekszenie skutecznosci wykonywania orzeczonych kar, zwlaszcza kary grzywny a takze
$rodkéw karnych, naleznosci sqdowych. Zatozony wskaznik 100% wykonany zostal
w31,03%. Niska $ciggalnos¢ w duzej mierze spowodowana jest znacznym zubozeniem

spoleczenstwa, brakiem stalej pracy oraz emigracja.

..................................................................




Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Rzeszowie
Dyrektora Sadu Rejonowego w Rzeszowie

za rok 2013

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatar podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oéwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce finanséw publicznych w Sadzie Rejonowym w
Rzeszowie

Czes¢ A

W wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czesc B

Nie dotyczy

Czes¢ C

Nie dotyczy

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
X  monitoringu realizacji celéw i zadan,
- samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzagdczej dla sektora finansow puincznychB’,
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet INFOrMACE: ........veveiit i

OX X OX

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia. /

Rzeszéw, 05 marzec 2014 r 3 '
(podpis kierownika jednostki)



