Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci

Sadu Rejonowego w Rzeszowie

zarok 2014

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2014
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2014

W ramach ustawowych dzialan Dyrektor wraz Prezesem Sadu opracowuje plan
dziatalnosci Sadu na okresy roczne. Na 2014 r. cele ktére wyznaczone byly do realizacji to:

1. Zwigkszenie sprawnosci postgpowan sgdowych oraz stopniowe ograniczanie

poziomu zaleglosci sqdowych.

W 2014 r. w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie nie osiagnigto zatozonych w Planie
dzialalnosci wskaznikow. Planowany wskaznik opanowania wplywu wynosit 100%,
wykonanie 95,8 %. W ubiegtym roku wskaznik opanowania wplywu wynosil 98,8 %.

W 2014 r. w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie zatatwionych zostato 129 703 spraw
(wplyw 135 349). W 2013 r. wplyw spraw wyniost 129 021 natomiast zatatwienia 127 868.
W analizowanym okresie nastapil wzrost wplywu o 6328 spraw oraz wzrost zalatwien
o 1 835 spraw. 56,34 % stanowig zalatwienia w Wydziatach procesowych.

Natomiast wskaznik opanowania wptywu w gtéwnych kategoriach spraw wynosi 92.4
% w stosunku do 100% planowanego. Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady I instancji
w ktorych czas trwania postepowania przekracza 12 m-cy planowano na 3.5, wykonanie
wynosito 7.7. Zwigkszyt si¢ rowniez $redni czas trwania postepowania (bez wydzialow
rejestrowych), planowano 2 m-ce, wykonanie wskaznika wynosito 2,6 m-ce.

W poréwnaniu do zakladanego planu zmniejszyla sie liczba spraw zalatwianych
na I sedziego (w przeliczeniu na pelne etaty zwylaczeniem spraw rejestrowych
i wieczystoksiggowych), przy planie 650 spraw, wykonanie wynosi 595 spraw.

Nieosiagnigcie w/w celu spowodowane byto m.in. przez:

- niewystarczajaca obsada kadrowa sedziéw — w ostatnich 4-ch latach wszystkie tzw.
»wolne etaty” zostaly wygaszone. W latach 2010-2014 r utraconych zostalo 10 etatow
sedziowskich oraz 2 etaty referendarskie. Mimo trudnosci kadrowych i znacznie zwiekszone-
go wplywu spraw, zatatwialnos¢ ulegta zwiekszeniu,

- niewystarczajacg obsadg kadrowa referendarzy, asystentow sagdowych,

- brakiem mozliwosci wzmocnienia wydzialéw karnych przez referendarzy sadowych,

- duzg absencjg kadry orzeczniczej i urzedniczej.

- zbyt malg iloscig bieglych w niektérych specjalnosciach,

- dlugim okresem oczekiwania na sporzadzenie opinii.

Zwigkszenie wskaznika ,.odsetek spraw rozpatrywanych przez sad. w ktérych czas

trwania przekracza 12 m-cy” oraz nieosiagniecie wskaznika .$redni czas trwania postgpowa-



nia” wigze si¢ ze znacznym wzrostem wplywu spraw oraz trudna sytuacja kadrowg w grupie
orzekajacych i grupie asystenckie;j.

Na | etat sgdziowski przypada 0.2 etatu asystenta. Na 72 etaty sedziowskie w 2014 r.
Sredniookresowa obsada etatow wynosita 56,017. Wiazalo si¢ to z delegowaniem 2 sedziow
do Sadu  Okregowego w Rzeszowie, 2 sedziow do czynnosci administracyjnych
w Ministerstwie Sprawiedliwosci, dlugotrwatymi absencjami chorobowymi oraz urlopem
wychowawczym. Na koniec roku 2014 pozostalo nieobsadzone 2 etaty.

Sredniookresowa obsada referendarzy wynosi 19,929 na 25 etatow (w tym
1 delegowany do Ministerstwa Sprawiedliwosci, 1 do innego sadu).

Na 16 etatow asystenckich sredniookresowa obsada wynosita 13,196. W grupie
asystentow wystgpowata duza rotacja, spowodowana wypowiedzeniem uméw oraz dtugo-
trwalymi zwolnieniami lekarskimi.

Wplyw na niewykonanie wskazanego celu miala takze zbyt mala ilo$é¢ etatéow
urzedniczych w stosunku do etatéw orzeczniczych.

W Wydziatach merytorycznych zatrudnionych jest 172 urzednikéw na 97 etatow
orzeczniczych co daje wskaznik 1,77, przy zakladanym przez Ministerstwo 2.18 (pismo MS
DSO-1V-1020-3/13 z dnia 5 czerwca 2013 1.).

Na biezaco dokonywana byla analiza obciazenia sedziow i wplywu spraw
do poszczegdlnych wydziatlow. Przy zwiekszonym obciazeniu Wydziatu podejmowano
decyzje doraznych i statych przesunie¢ pracownikéw. Zintensyfikowane zostaly takze
dzialania nadzorcze Prezesa Sadu oraz Przewodniczacych Wydzialow. Od stycznia 2014 r.
utworzony zostal nowy XI Wydziat Cywilny.

Mimo  podejmowanych czynnosci w celu poprawy sytuacji, nie zrealizowano
wykonania planowanych miernikow

2. Ulatwienie dostgpu obywateli do wymiaru sprawiedliwosci oraz wzmacnianie

ochrony prawnej obywateli.

Gloéwne zadanie, ktére zostalo zalozone to usprawnienie pracy Biura Obstugi
Interesantow, Czytelni Akt i Biura Podawczego. Na biezaco monitorowana jest jakosé
swiadczonych ustug tych jednostek poprzez bezposredni nadzér oraz wypelnianie przez
strony ankiety oceniajacej obstuge.

Raz w m-cu ankiety s3 analizowane, w przypadku negatywnych opinii diagnozowane

sa problemy i podejmowane sa na biezaco czynnosci majace na celu ich rozwiazanie.



W celu usprawnienia pracy w Biurze Podawczym wdrozono elektroniczny system
przesytek. W ramach poprawy organizacji pracy w Biurze Obstugi Interesanta wprowadzono
rejestracj¢ rozmow oraz system obslugi telefonicznej Call-center.

Wprowadzenie tego systemu znacznie usprawnito obstuge interesantéw. Rozpoczeto
prace przygotowawcze do wdrozenia portalu informacyjnego oraz wortalu sadowego.

Najwicksze usprawnienie w pracy upatrywane jest we wprowadzeniu portalu, ktory
pozwoli stronom uzyskanie czesci informacji droga elektroniczna.

3. Zwigkszenie skutecznosci wykonywania orzeczonych kar, zwlaszcza kary grzywny

a takze Srodkow karnych, naleznosci sqdowych.

Zatozony wskaznik 100% wykonany zostal w 64,74%. Niska sciggalnosé¢ w duzej
mierze spowodowana jest znacznym zubozeniem spoleczenstwa, brakiem stalej pracy oraz
emigracjg. W 2014 r. postepowanie komornicze trwato $rednio 10-m-cy.

Najwigkszy wskaznik uiszczen uzyskiwany jest poprzez wezwanie do zaplaty — 62,74
% , natomiast przez sptaty komornika 14,83%, roztozenie na raty 14,80%.

W ramach kontroli zarzadczej systematycznie i na biezaco podejmowane sg niezbedne
dziatania w zakresie:

- zgodnoscei dziatalnosci sadu z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania zgodnego

z obowiazujacym Kodeksem Etyki,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem.

Organem pomocniczym w zakresie zarzadzania ryzykiem jest powotana Komisja
ds. zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, ktora na cyklicznych
kwartalnych posiedzeniach wskazuje Prezesowi Sadu i Dyrektorowi ryzyka zglaszane przez
Jednostki sadu. Wskazywane w protokolach ryzyka sa na biezaco rozpatrywane, wyjasniane

oraz podejmowane sa decyzje eliminujace ewentualne zagrozenia.
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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sgdu Rejonowego w Rzeszowie
Dyrektora Sgdu Rejonowego w Rzeszowie

za rok 2015

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziafania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce finanséw publicznych w Sadzie Rejonowym
w Rzeszowie

Czes¢ A

W wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
Czes¢ B

Nie dotyczy

Czesc C

Nie dotyczy

Czesc D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celow i zadan,
- samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finansow publicznycha’,
X  procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
X kontroli wewnetrznych,
x  kontroli zewnetrznych,
innych zrédet informacii:

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynac na
tres$¢ niniejszego oswiadczenia.
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