Dyrektor Rzeszow, dnia 27 kwietnia 2018r.
Sqgdu Rejonowego

w Rzeszowie

Sad Rejonowy

35 — 303 Rzeszow

ul. gen. J. Kustronia 4

tel. 17 — 71 52 245 fax 17 — 71 52 483
e-mail: dyrektor@rzeszow.sr.gov.pl

Na podstawie art. 3b ustawy z dnia ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. — o pracownikach

sqdow i prokuratury (Dz.U.2018.577 j.t.) oraz Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
17 stycznia 2008r. w sprawie szczegolowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na
staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (Dz.U.2014.400 j.t.)

Dyrektor Sadu Rejonowego w Rzeszowie
oglasza konkurs o sygnaturze A - 1102 -2/18
na stanowisko stazysty w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie

Liczba wolnych stanowisk — 5.

Wymagania niezbedne:
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2
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Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

Nieposzlakowana opinia;

Kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe i nie moze by¢
prowadzone wobec kandydata postgpowanie o przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe;

Wyksztalcenie co najmniej srednie;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku;

Dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

Umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy wiasnej.

Wymagania dodatkowe:
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Samodzielnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnos¢, odpornosé na stres;

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy w zespole;

Umiej¢tnos¢ bezwzrokowego pisania na klawiaturze oraz do$wiadczenie w pracy biurowej
bedzie dodatkowym atutem.

Zapoznanie si¢ z ustawami:

- Ustawa z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sqdow i prokuratury (Dz.U.2018.577 j.t.);

- Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 grudnia 2015r. Regulamin
urzgdowania sqdow powszechnych (Dz.U.2015.2316 ze zmianami);

- Ustawa z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sqdow powszechnych (Dz.U.2018.23
j.t. ze zmianami).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Czynnosci biurowe w sekretariatach sagdowych, a w szczegdlnosei:
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3

Wykonywanie czynnosci zwiazanych z prowadzeniem akt sadowych i urzadzen ewidencyjnych
stuzacych do ich rejestrowania;

Wykonywanie wydanych w sprawach zarzadzen;

Protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sadowych, rozpisywanie sesji, sporzadzanie
i wysylka korespondenciji.



Wymagane dokumenty:

1. Zgloszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Rzeszowie,
z zaznaczeniem sygnatury konkursu, wraz z aktualnym adresem oraz numerem telefonu
kontaktowego;

2. Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, podpisany wlasnorecznie;

Kserokopia dokumentu stwierdzajacego posiadane wyksztalcenie;

4. Kserokopia dokumentu lub o$wiadczenie kandydata potwierdzajace znajomos¢ obstugi
komputera;

5. Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe;

6. Os$wiadczenie kandydata, Zze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

7. OS$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych;

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2016.922 j.t.);

10. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
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Skiadane oswiadczenia winny by¢ podpisane wlasnor¢cznie przez kandydata.

Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kopie dokumentow potwierdzajacych umiejgtnosci i osiagnigcia
zawodowe (zaswiadczenia o odbytych stazach, kursach i szkoleniach, certyfikaty itp.).

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 11 maja 2017r. na adres Sadu Rejonowego
w Rzeszowie, 35 — 303 Rzeszow, ul. gen. J. Kustronia 4 lub osobiscie w Oddziale Administracyjnym,
Il pietro, pokdj nr 2.5. W przypadku nadania dokumentow droga pocztowa, za datg ich zlozenia uwaza si¢
date stempla pocztowego. Zgloszenia przeslane po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

Etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spelnienia wymogow formalnych
przystapienia do konkursu;

Etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejgtnosci;

Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

1. Lista kandydatow spelniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych do drugiego etapu
konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w budynku Sadu Rejonowego w Rzeszowie
oraz na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Rzeszowie www.rzeszow.sr.gov.pl
(w zakfadce Oferty pracy), co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem Il etapu konkursu.

2. Oferty nie spelniajace wskazanych wymogéw zostang odrzucone.

Szczegolowe zasady  przeprowadzania  konkursu okresla  Rozporzadzenie = Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegolowego trvbu i sposobu

przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (Dz.U.2014.400 j.t.).

4. Na stornie internetowej Sadu sa rowniez zamieszczone wzory dokumentow, o ktorych mowa
w ogloszeniu.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 17 — 71 52 406 (407).
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