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G-223-75/18

Sad Rejonowy w Rzeszowie, jako zamawiajacy w przedmiotowym postepowaniu dziatajac
zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2017
r. 1579 j.t.) zwany dalej ustawa w zwiazku z art. 38 ust. 1 ustawy przekazuje tres¢ zapytan i udziela
wyjasnien.

dotyczy: wszystkich Wykonawcoéw, ktorzy pobrali SIWZ dotyczaca przetargu
nieograniczonego pn. ,, Kompleksowa ustuga sprzatania obiektu Sadu Rejonowego w Rzeszowie
wraz z terenem zewnetrznym”’

Pytanie nr 1
Prosimy o informacje czy do obowigzkdw Wykonawcy nalezy wykonanie doczyszczania i polimeryzacji

posadzek? Jezeli tak, z jaka czestotliwoscig majg by¢ wykonywane te czynnosci?

Odpowiedz nr 1
Zamawiajacy nie przewiduje doczyszczania i polimeryzacji posadzek.

Pytanie nr 2

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany specyfikacji istotnych warunkéw

zamowienia oraz ogtoszenia o zamoéwieniu, poprzez wykreslenie postanowien przewidujacych

mozliwos¢ wykluczenia z postgpowania o udzielenie zaméwienia na podstawie art. 24 ust. 5

pkt 2i 4 Pzp.

Uzasadnienie

Wykonawca sygnalizuje, ze z obserwacji rynku zamoéwieri publicznych wynika, iz jezeli
zamawiajacy przewiduja mozliwos¢ wykluczenia wykonawcy na podstawie aktualnego przepisu
art. 24 ust. 5 pkt.4 Pzp (do dnia 27 lipca 2016r. przestanka ta byta ujeta w obecnie uchylonym art.
24 ust. 2a Pzp), to takie postepowanie jest naznaczone licznymi odwotaniami do Krajowej Izby
Odwotawczej, ktére w sposob znaczacy przedtuzajg procedure prowadzonego postepowania i
mogq zagrozi¢ powodzeniu postepowania i udzieleniu zamdwienia. Z obserwacji Wykonawcy
wynika, iz schemat dziatania oferentow jest nastepujacy:

® po podjeciu przez Zamawiajgcego decyzji o wyborze najkorzystniejszej oferty
wykonawca, ktorego oferta nie zostata uznana za najkorzystniejsza, sktada pierwsze z
serii odwotan do Krajowej lzby Odwotawczej (dalej takze ,KIO”) twierdzac, ze
konkurent powaznie naruszyt obowiazki zawodowe, podajac przyktady tych rzekomych
naruszen,

e w wyniku takiego odwotania KIO wydaje wyrok, w ktérym moze stwierdzi¢ faktyczne
dopuszczenie sie przez wykonawce naruszenia obowigzkéw zawodowych — w takim
wypadku KIO uniewaznia decyzje o wyborze najkorzystniejszej oferty i nakazuje
Zamawiajagcemu powtdrzenie czynnosci badania i oceny oferto, w tym przeprowadzenie
procedury zmierzajacej do uzyskania od danego wykonawcy wyjasnien w celu ustalenia
czy przeprowadzone zostato postepowanie naprawcze przez danego wykonawce (przed
ewentualnym wykluczeniem danego wykonawcy z postepowania, zamawiajacy ma



obowigzek ocenic¢ przedstawione przez wykonawce dowody, o ktédrych mowa w art. 24
ust. 8 Pzp),

e w wyniku takiego wezwania wykonawca sktada stosowne wyjasnienia, Zamawiajacy
dokonuje oceny tych wyjasnien i albo wybiera ponownie, jako najkorzystniejszg oferte
tego wykonawcy, uznajac ze doszto do skutecznego przeprowadzenia postepowania
naprawczego (self-cleaning) przewidzianego w art. 24 ust. 8 w zw. z ust. 9 Pzp — wtedy
kolejne odwotanie do KIO na te decyzje Zamawiajacego sktada wykonawca, ktérego
oferta nie byta ofertg najkorzystniejszg, lub w sytuacji uznania, ze postepowanie
naprawcze nie zostato przeprowadzone nalezycie odwotanie do KIO sktada wykluczony
wykonawca. '

Oceni¢ nalezy, ze fakultatywna przestanka wykluczenia przewidziana'w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp,
podobnie jak obowigzujaca od 28 lipca 2016r. przestanka z art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp, s3 bardzo
nieostre, podobnie jak trudna do jednoznacznej oceny jest procedura naprawcza przewidziana w
powyzszym zakresie, za$ stosowanie w praktyce przedmiotowych przepiséw, przy aktualnym
braku stosownych opinii Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych (w mysl art. 154¢ Pzp), niesie z
sobg jedynie watpliwosci i obstrukcje postepowan o udzielenie zamdwien publicznych.
Omawiane w niniejszym piSmie przestanki wykluczenia majg swoje zrédio w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamowien publicznych,
uchylajgcej dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. c i g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajgce mogq wykluczyc lub zostac¢ zobowigzane przez panstwa cztonkowskie do
wykluczenia z udziatu w postepowaniu o udzielenie zamodwienia kaidego wykonawcy
znajdujgcego sie w ktorejkolwiek z ponizszych sytuacji:

(...)

c) jezeli instytucja zamawiajgca moze wykazac za pomocq stosownych srodkow, ze wykonawca
Jjest winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktore podaje w wqtpliwosc jego uczciwosc;

(...)

g) jezeli wykonawca wykazywat znaczqce lub uporczywe niedociqgniecia w spetnieniu istotnego
wymogu w ramach wczesniejszej umowy w sprawie zamowienia publicznego, wczesniejszej
umowy z podmiotem zamawiajgcym lub wczesniejszq umowq w sprawie koncesji, ktore
doprowadzity do wczesniejszego rozwigzania tej wczesniejszej umowy, odszkodowan lub innych
porownywalnych sankcji;

Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w
ustawie Pzp przestanki, o ktérej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okreslona w art. 57
ust. 4 lit. g dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 24 ust. 2 pkt 4 Pzp.

Juz z samego zestawienia przepiséw dyrektywy i odpowiadajacym im przepiséw ustawy Pzp
wytania sie znaczna swoboda implementacyjna polskiego ustawodawcy. Przyktadowo, pojecie
,W istotnym stopniu” (art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp) nie zostato zdefiniowane ani w dyrektywie, ani w
prawie krajowym.

Watpliwosci w powyzszym zakresie wyraza rowniez doktryna. Obawy jakie pojawity sie jeszcze
przed implementacjg dyrektywy do prawa krajowego, pozostajg niestety w dalszym ciggu
aktualne: _

, Warto zwrdci¢ uwage, ze omawiana dyrektywa 2014/24/UE wyodrebnia dodatkowq podstawe
dotyczqcq zasadniczo nienalezytego wykonania umowy. Siédma podstawa wykluczenia dotyczy
bowiem wykonawcy, ktory wykazywat znaczqce lub uporczywe niedociggniecia w spetnianiu
istotnego wymogu w ramach wczesniejszej umowy o zamowienie publiczne lub innej umowy z
zamawiajqcym, ktore doprowadzity do wczesniejszego rozwiqzania takiej umowy, odszkodowan
lub innych poréwnywalnych sankcji.

(...)

Wszystkie wymienione powyzej podstawy wykluczenia uwzgledniajqce takie pojecia, jak: wina
czy zaniedbanie, wymagajq doprecyzowania przez ustawodawce krajowego, jednak przy
uwzglednieniu celu dyrektywy 2014/24/UE | dotychczasowego orzecznictwa Trybunatu



Sprawiedliwosci UE m.in. w cytowanej sprawie C-465/11Forposta SA. W praktyce istnieje wiele
rozbieznosci dotyczqcych zakresu pojeciowego wskazanych terminéw. Problem wynika z tego,
Ze regulacje dotyczqce wykluczenia z przetargu majq mieszany charakter — z jednej strony petniq
funkcje swojego rodzaju sankcji, a z drugiej strony odnoszq sie do czynnosci podejmowanych
przez przedsigbiorcow w ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej objetej regulacjami
prawa prywatnego. Zasadniczo pojecie winy odnosi sie tradycyjnie do sfery prawa karnego i
wiqze sie z dziataniem osoby fizycznej. Tymczasem wykonawcami ubiegajgcymi sie o udzielenie
zamowienia publicznego sq nie tylko osoby fizyczne. Wydaje sie potrzebne doprecyzowanie
zakresu pojeciowego strony podmiotowej tych podstaw wykluczenia — jesli nawet nie w
prawie krajowym, to poprzez zapewnienie jednolitej praktyki orzeczniczej lub w_drodze
komunikatéw interpretacyjnych, poniewaz proces implementacji nie koriczy sie na wydaniu
ustawy, a obejmuje réowniez etap stosowania prawa.
()
Jednym z istotnych zagadnieri przy regulowaniu instytucji tzw. self-cleaning jest koniecznos¢
respektowania zasady rownego traktowania i przejrzystosci. W tej sytuacji powierzenie
zamawiajgcym oceny wynikow podjetych srodkow naprawczych moze doprowadzi¢ do
niejasnosci odnosnie sytuacji prawnej konkretnego wykonawcy. W jednym postepowaniu
przetargowym moze on zostac zweryfikowany pozytywnie, natomiast inny zamawiajgcy moze
odmiennie ocenic poziom uzyskanej rzetelnosci.
(...)
Zadaniem ustawodawcy krajowego jest natomiast uregulowanie procedury dotyczgcej
ocennych podstaw wykluczenia np. w zwiqzku z nienalezytym wykonaniem poprzedniej
umowy o zamowienie publiczne. W praktyce czesto sporna jest ocena nalezytosci wykonanej
umowy o zamowienie publiczne i wykonawca przystepujqcy do postepowania przetargowego
moze nie mie¢ przekonania o zaistnieniu przedmiotowej podstawy wykluczenia. Zadaniem
regulacji krajowych jest zatem wybor drogi stosownego postepowania zamawiajgcego np.
poprzez ztozenie zawiadomienia o zamiarze wykluczenia z jednoczesnym umozliwieniem
wykonawcy w rozsqdnym terminie przedstawienia dowodow potwierdzajgcych podjecie
srodkéw naprawczych.”
[tak: Aleksandra Sottysinska, Fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy z postepowania o
udzielenie zamowienia publicznego na tle dyrektyw europejskich, PZP 2016, Nr 2].
Majac na uwadze powyisze oraz pigtrzace sie watpliwosci, za zasadne uzna¢ nalezy odstgpienie
przez Zamawiajgcego od stosowania przestanek wykluczenia okreslonych w art. 24 ust. 5 pkt. 2 i
pkt. 4 Pzp, albowiem pozostawienie omawianych przestanek w tresci SIWZ iogtoszenia,
niewatpliwie:
- pozostawia po stronie wykonawcow liczne watpliwosci interpretacyjne, co prawdopodobnie
bedzie miato wymierny wptyw na ograniczenie liczby ztozonych ofert,
- skutkowa¢ moze przedtuzeniem catej procedury przetargowej o nie mniej niz kilka miesiecy
oraz najczesciej koniecznoscia dwukrotnego prowadzenia sporu przed Krajowag Izba
Odwotawcza,
- w braku orzecznictwa Krajowej lzby odwotawczej i opinii Prezesa Urzedu Zamodwien
publicznych odnos$nie wykfadni poje¢: ,powazine naruszenie obowigzkéw zawodowych” i
»istotnego stopnia” niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, nie przyczyhia sie do
umacniania zasady przejrzystosci oraz zasady zachowania uczciwej konkurencji i rownego
traktowania wykonawcow.

Odpowiedz nr 2

Zamawiajacy nie zmienia zapisow SIWZ.

W zakresie braku podstaw wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 Pzp Wykonawcy
sktadajg oswiadczenie.



Pytanie nr 3
W zwigzku z brakiem w treéci ogtoszenia o zamdwieniu/SIWZ postanowiern odnoszacych sie do

sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu przez Wykonawcéw ubiegajacych sie
wspolnie o udzielenie zaméwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia, warunek dotyczacy zdolnosci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony tgcznie przez Wykonawcéw wystepujacych
wspodlnie”. '

Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktdrego
jednym z elementow stanowi okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu spetniania
tych warunkéw przez wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia. Majac
powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone
przez Wykonawce a odnoszace sie do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego
warunku udziatu w postgpowaniu maja spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy
Pzp.

Odpowiedz nr 3

Co najmniej jeden z wykonawcow ubiegajacych sie o wspdlne udzielenie zaméwienia musi wykaza¢
ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej
z przedmiotem zamoéwienia na kwote nie mniejsza niz 500 000,00 zt i co najmniej jeden wykazaé co
najmniej 1 wykonang lub wykonywang ustugy sprzatania realizowang w sposéb ciagly przez

minimum okres 12 miesigcy o wartosci nie mniejszej niz 50 tysiecy ztotych brutto.

Pytanie nr 4

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych
w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

e obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia
ubiegajg si¢ podmioty bedace spdtkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach
konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg
przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantéw,

e powyisze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami
ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9
dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczagcym zasad
wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczgcych ustugi
outsourcingowe,
zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zamowienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot
(de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdowienia
cztonkowie konsorcjum?



Odpowiedz nr 4

Zamawiajacy po udzieleniu zamoéwienia nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny
podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia
cztonkowie konsorcjum.

Pytanie nr5
Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak,
to prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania.

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

j)

k)

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace s3 zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle
osob i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

lle osob przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wérdd os6b przewidzianych do przejecia s3 osoby przebywajgce na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to
ile 0séb i do kiedy?

Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie
w stosunku do o0séb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do
przejmowanych pracownikdw. Jedynie dogiebna analiza tych dokumentéw pozwoli na
prawidtowe skalkulowanie kosztdw wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegélni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikdw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajagcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
nr 160, poz. 1080 z pdin. zm.) Zamawiajacy badZ obecny wykonawca wyptacit wszystkie
wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu S$rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)? ' )

W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktdre sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?



p) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza sie postepowania sadowe wszczete przez
pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym znajduje
sie sprawa.

q) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takie w przypadku przejecia
tychze pracownikow przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdow
pracy?

r) Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) llu pracownikdw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych
odpraw.

t) llu pracownikdw nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagrod.

u) lle osob ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkow zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2017 r. na poszczegdinego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujagcych pracownikom w
zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do
wynagrodzen.

x) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mdgt zmieni¢ warunki pracy oraz
miejsce pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére obecnie znajduja sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegblnienie o0s6b, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéw
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz nr 5

Zamawiajacy nie przewiduje przejecia pracownikéw w trybie art. 23 *k.p.

Zamawiajacy modyfikuje SIWZ w rozdziale Il przez dodanie zapisu:

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,,RODO”, Zamawiajacy w przypadku pozyskania - w celu zwiazanym z niniejszym
postegpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego — wzgledem osob fizycznych danych
osobowych, spelnia obowiazek informacyjny w tym zakresie 1 informuje ze:



Administratorem danych osobowych w tym zakresie jest Prezes Sadu Rejonowego w Rzeszowie
z siedziba w Rzeszowie przy ul. Kustronia 4, 35-303 Rzeszow tel. 17 71 52 240.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Sadzie Rejonowym jest Inspektor ochrony danych,
tel. 17 71 52 411, e-mail: iod@tzeszow.st.gov.pl

Uzyskane dane przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu zwigzanym z
postgpowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego pod nazwa ,,Ustuga ochrony oséb i
mienia”, znak sprawy G-223-72/18 prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego.
Odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o-art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia
20041. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.. z 2017r., poz. 1579 1 2018) zwana ustawa Pzp.

Dane osobowe przechowywane beda zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp przez okres 5 lat od
dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego.

Obowiazek podania danych osobowych, bezposrednio dotyczacych osoby, ktdra je podata jest
wymogiem ustawowym, okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwizzanym z udzialem w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego, a konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikajq z ustawy Pzp.

W odniesieniu do podanych danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

Osoba ktorej dane osobowe dotycza, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, posiada:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo do dostepu do danych osobowych, ktére je dotycza;

b) na podstawie 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych, ktére jej dotycza;

¢) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, ktore jej dotycza, z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18
ust. 2 RODO;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie tych danych osobowych narusza przepisy RODO.

Wprowadzone usci$lenia, maja moc wigzacq dla wszystkich uczestnikow
postepowania i stanowig aktualizacje SIWZ z dnia 01.10.2018r.

Termin sktadania ofert oraz otwarcia ofert pozostaje bez zmian. Pozostate zapisy
SIWZ pozostajg bez zmian.




