Dyrektor Rzeszow, dnia 31 lipca 2020r.
Sqdu Rejonowego

w Rzeszowie

Sad Rejonowy

35 — 303 Rzeszow

ul. gen. J. Kustronia 4

tel. 17 — 71 52 245 fax 17 — 71 52 483
e-mail: dyrektor@rzeszow.sr.gov.pl

Na podstawie art. 3b ustawy z dnia ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. — o pracownikach
sqdéw i prokuratury (Dz.U.2018.577 j.t. ze zmianami) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci zdnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegotowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (Dz.U.2014.400 j.t.)

Dyrektor Sagdu Rejonowego w Rzeszowie
oglasza konkurs o sygnaturze A — 1102 -3 /20
na stanowisko Informatyka w Sgdzie Rejonowym w Rzeszowie

Liczba wolnych stanowisk — 1.
Wymagania niezbe¢dne:

1. Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe - informatyczne 1 stopnia;

2. Praktyczna znajomos¢ dziatania sieci komputerowych LAN i WAN (urzadzenia aktywne Cisco);

3. Dobra znajomo$¢ dziatania srodowiska Active Directory opartego o systemy MS Windows
Server 2012 i nowsze;

4. Dobra znajomo$é technologii serwerowych Microsoft (Windows Server 2012 i nowsze,

konfiguracji DNS, DHCP, Domain Controller, ESUS, WDS itp.);

Dobra znajomo$¢ dziatania systeméw Microsoft Hyper-V oraz rozwigzan klastrowych;

Dobra znajomos¢ systemow backupowych (preferowany Veeam Backup);

Podstawowa znajomos¢ jezyka T-SQL;

Praktyczna znajomo$é konfigurowania i zarzadzania (rowniez z poziomu GPO) systemami
operacyjnymi MS Windows 7 oraz Windows 10, a takze pakietu biurowego MS Office 2007
1 nowsze;

9. Znajomo$é zagadnien zwigzanych z zasadami bezpieczenstw i ochrong danych przetwarzanych
w systemach teleinformatycznych;

10. Znajomosé jezyka angielskiego na poziomie postugiwania si¢ dokumentacja techniczna;

11. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

12. Nieposzlakowana opinia;

13. Kandydat nie moze by¢ karany za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe i nie moze by¢
prowadzone wobec kandydata postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe;

14. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. Co najmniej dwuletnie do$wiadczenie w administrowaniu systemami opartymi

o oprogramowanie firmy Microsoft;
2. Zdolno$¢ analitycznego myslenia i logicznego wnioskowania oraz jasnego prezentowania
wnioskow i opinii;
Wysoki poziom komunikatywnosci;
Sprawnos$¢ dziatania;
Dobre umiej¢tnosci organizacyjne;
Podzielnos¢ uwagi;
Zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;
Odpowiedzialnosé¢, opanowanie, samodzielnos¢.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Administrowanie serwerami opartymi o systemy Windows Server 2003-2012;
Administrowanie systemami kopii zapasowych;
Administrowanie siecig LAN;
Administracja Serwerem Baz Danych Microsoft SQL Server 2008 i nowsze;
Nadzor nad funkcjonowaniem oraz zabezpieczanie aplikacji wspierajacych prace Wydziatow
tut. Sadu;
6. Pomoc dla uzytkownikéw w zakresie poprawnego funkcjonowania sprzetu oraz oprogramowania
komputerowego;
7. Czuwanie nad prawidlowym wykorzystaniem przez pracownikéw sprzgtu komputerowego
i oprogramowania;
8. Usuwanie usterek sprzetu komputerowego i oprogramowania (kontakt z serwisami i nadzor nad
czynnosciami wykonywanymi przez serwisy);
9. Zapewnienie szkolen dla pracownikéw sadowych z zakresu obstugi programow oraz sprzgtu
komputerowego, bedacych w uzytkowaniu Sadu.
Wymagane dokumenty:
1. Zgloszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Rzeszowie,
z zaznaczeniem sygnatury konkursu;
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2. Zyciorys (CV), podpisany wiasnorgcznie;

3. Kserokopia dokumentu stwierdzajacego posiadane wyksztafcenie;

4. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;

5. Os$wiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

6. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych;
8. Podpisana klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Skiadane o$wiadczenia winny by¢ podpisane wlasnor¢cznie przez kandydata.

Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci i osiggnigcia
zawodowe (zaswiadczenia o kursach i szkoleniach, certyfikaty itp.).

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminic do dmia 21 sierpmia 2020r. na adres Sadu Rejonowego
w Rzeszowie, 35 — 303 Rzeszow, ul. gen. J. Kustronia 4 lub osobiscie do skrzynki znajdujacej si¢ przed
Sadem Rejonowym w Rzeszowie. W przypadku nadania dokumentow droga pocztowa, za date ich
zhozenia uwaza sie date stempla pocztowego. Zgloszenia przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

Etap pierwszy — selekcja wstgpna zgloszen kandydatow pod katem spelienia wymogow formalnych
przystapienia do konkursu;

Etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejgtnosci;

Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

1. Lista kandydatow speliajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych do drugiego etapu
konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w budynku Sadu Rejonowego w Rzeszowie,
na stronie internetowej Sadu Rejonowego w  Rzeszowie WWW.IZESZOW.ST.2oV.pl
(w zakladce Oferty pracy), co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem Il etapu konkursu.

2. Oferty nie spetniajace wskazanych wymogow zostang odrzucone.

3. Szczegbtowe zasady przeprowadzania  konkursu  okresla Rozporzadzenie ~ Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegolowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzgdniczy w sqdzie i prokuraturze (Dz. U.2014.400j.t.).

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 17 — 71 52 407 (406).




