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Dyrektor Sadu Rejonowego w Rzeszowie
poszukuje kandydata

do $wiadczenia pracy na stanowisku - wozny sadowy w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie

w pelnym wymiarze czasu pracy

Ogoélny zakres zadan wykonywanych na stanowisku: sporzadzanie odpiséw orzeczen,
przygotowywanie akt na posiedzenia Sadu, przyjmowanie akt przekazanych do wykonania orzeczen,
podejmowanie akt z archiwum, przygotowywanie akt do archiwum, prowadzenie kontrolek

w systemie informatycznym, ekspedycja poczty, obstuga urzgdzen biurowych.
Zatrudnienie mozliwe po 1 sierpnia 2022r.

Wymagania konieczne:

1. wyksztalcenie minimum $rednie;

2. komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole;

3. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

4. niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

5. przeciwko kandydatowi nie moze byé prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6. umiejetnosc obstugi komputera i urzadzen biurowych;

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagane dokumenty:

1. Zgloszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Rzeszowie,
z zaznaczeniem sygnatury konkursu (A — 1102 — 3 / 22) podpisane wlasnorgcznie;

2. Zyciorys (CV) podpisany wlasnorecznie;

3. Kserokopia dokumentu stwierdzajacego posiadane wyksztalcenie;

4. OS$wiadczenie kandydata potwierdzajace znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen
biurowych; .

5. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;

6. Oswiadczenie o nie prowadzeniu wobec kandydata postgpowania o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

8. Oswiadczenie o korzystaniu w pelni z praw publicznych;

9. Podpisana klauzula informacyjna;

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie zawartych w zgloszeniu danych

osobowych.

Sktadane o$wiadczenia winny by¢ wlasnorg¢cznie podpisane przez kandydata.



Oferty pracy z zaznaczeniem sygnatury konkursu nalezy sklada¢:
1. na adres Sadu Rejonowego w Rzeszowie, 35 — 303 Rzeszow, ul. gen. J. Kustronia 4.
2. osobiscie do skrzynki przeznaczonej na korespondencje, znajdujacej si¢ w budynku Sadu
Rejonowego w Rzeszowie;
3. osobiscie na Biurze Podawczym Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 7 lipca 2022r.

Oferty nie spelniajace wskazanych wymogdéw zostang odrzucone.

W przypadku nadania dokumentéow droga pocztowa, za dat¢ ich zlozenia uwaza sie date
stempla pocztowego.

Zgloszenia przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow spetniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych do drugiego etapu
konkursu zostanie umieszczona na Elektronicznej Tablicy Ogloszeni Sgdu Rejonowego w Rzeszowie
oraz na stronie BIP Sadu Rejonowego w Rzeszowie (w zaktadce Oferty pracy) przed terminem
I etapu konkursu.

Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikuja si¢ do kolejnego etapu konkursu, badz zrezygnuja
z udzialu w konkursie, bedg mogli odebra¢ dokumenty rekrutacyjne w ciagu 14 dni od dnia
zakonczenia procedury konkursowej. W przeciwnym wypadku ztozone dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 17 — 71 52 407 lub 406.
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