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Sadu Rejonowego w Rzeszowie
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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Najwazniejsze Najwazniejsze podjete
Planowana Osiagnigta planowane zadania zadania stuzace
Lp. Cel wartos¢ do warto$é na koniec stuzgce realizacji celu realizacji celu
Nazwa osiagni¢cia na roku, ktérego
koniec roku, dotyczy
ktorego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. | Standaryzacja systemow Liczba etatéw 1. Biezgca analiza 1. Przydzial asystentow
organizacji pracy w wymiarze | asystenckich 0,3 0,28 obciazenia praca sedziow | do Wydziatow.
sprawiedliwosci przypadajacych na jeden i asystentow przez
etat s¢dziego Przewodniczacych
Wydziatow.
2. Zbyt mata liczba
asystentow.
1. Niedostosowanie do 1. Biezace analizy
Wskaznik opanowania 97% 110,7% potrzeb biezacej obsady obcigzenia sedziow.
wplywu spraw (ogoétem) kadrowe;j. 2. Wprowadzenie
2. Przewleklos¢ efektywnych rozwigzan
proceduralno — prawna. w zakresie organizacji
3. Wydtuzenie i zarzadzania
postepowania sagdowego. | w Wydziatach.




Zapewnienie dostgpnego
i otwartego na obywatela
wymiaru sprawiedliwosci

4. Absencja kadry
orzeczniczej.

3. Wprowadzenie
projektow
informatycznych
pozwalajacych na
usprawnienie przebiegu
postgpowan sadowych —
telekonferencje.

4. Intensyfikacja dziatan
nakierowanych na
wyeliminowanie
zaleglosci w zakresie
wyplat biezacych i stron
postepowania.

1. Niewystarczajaca 1. Naktadanie kar
Wskaznik opanowania 95% 108,1% liczba etatow porzadkowych na
wplywu gléwnych urz¢dniczych bieglych sadowych.
kategorii spraw w Wydziatach 2. Doskonalenie
rozpatrywanych przez procesowych. systemu wsparcia
sadowy I instancji 2. Brak Mozliwosci orzecznictwa poprzez
wzmocnienia Wydzialéw | utrzymanie projektow
przez asystentow informatycznych.
sedziego. 3. Kierowanie kadry
3. Zbyt mata liczba orzeczniczej i
asystentow przypadajaca | urzedniczej na szkolenia
na orzecznika. — stacjonarne i online.
4. Absencja kadry
urzedniczej.
1. Niedostosowanie do 1. Wdrazanie zmian
Wskaznik sprawnosci 100 106,6 potrzeb biezacej obsady w organizacji
postgpowania sagdowego kadrowe;. i zarzgdzaniu sgdem.

(wg metodologii
CEPEJ)

2. Wydtuzenie
postgpowania sadowego.

2. Zarzadzanie
zadaniami referendarzy
sagdowych.

3. Zarzadzanie wiedza
i kompetencjami
pracownikow.




3. | Upowszechnianie mediacji
oraz innych polubownych
metod rozwiazywania sporow
i ogélnodostepne;j alternatywy
dla spornych postgpowan
sadowych

Odsetek spraw
skierowanych do
mediacji w stosunku do
wszystkich spraw
wplywajacych do
sagdow, w ktorych
mediacja moze by¢
zastosowana

1,4%

3,2%

1. Brak zgody na
mediacje.

2. Nieprzekazywanie
spraw do post¢powania
mediacyjnego.

1. Promowanie
mediacji.

2. Organizowanie
dyzuréw mediatoréow
w ramach Tygodnia
Mediacji.

3. Przekazywanie
wigkszej liczby spraw
do mediacji i
rozwigzywania sporu
migdzy stronami w
drodze porozumienia.
4. Podejmowanie
dziatan promujacych
edukacj¢ prawng i
alternatywne metody
rozwigzywania sporow
— mediacji.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2022

W ramach dzialan nadzorczych w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie realizowane byly zagadnienia objg¢te kierunkami nadzoru

administracyjnego w 2022r., okreslonymi przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie, z ktorymi to zagadnieniami zostali zapoznani

Przewodniczacy Wydzialow oraz Kierownicy Sekcji oraz zobowiazani do podjecia dziatan w celu poprawy wskaznikow na 2022r.

W Wydziale Rodzinnym i Nieletnich wptyw zostal opanowany. Wskaznik opanowania og6tu spraw wyniost w 2022r. 107,0%, a zatem

odnotowano wzrost w stosunku do roku 2021, gdzie ten wskaznik wyniost 98,8%. Pion cywilny Sadu Rejonowego w Rzeszowie w zakresie

ogbhu spraw cywilnych opanowal wplyw na poziomie 103,7% tj. 0 5,2% wigcej niz w 2021r., gdzie wskaznik opanowania wplywu ogétu spraw

wyniost 98,5%. W zakresie spraw kategorii ,,C” wskaznik opanowania wplywu jest nieznacznie lepszy i wyniost ostatecznie 104,7% (w 2021r.

wskaznik ten wynosit 103,1%), w sprawach z rep. ,,Ns” wplyw zostal opanowany w 103,9% i jest wyZzszy niz roku poprzednim, gdzie wyniost




85.,3%. Pion karny Sadu Rejonowego w Rzeszowie w zakresie ogolu spraw karnych uzyskal niezbyt zadawalajace wyniki w 2022r. Wplyw nie
zostal opanowany, wskaznik opanowania ogétu spraw wynidst 94,7% i jest mniejszy w poréwnaniu do roku poprzedniego, gdzie ten wskaznik
wyniost 100,3%. W zakresie spraw kategorii K wskaznik opanowania wplywu nieznacznie zmalal i wyniost ostatecznie 96,9% (w 2021r.
wskaznik ten wynosit 97,3%), w zakresie spraw kategorii W wskaznik opanowania wptywu réwniez zmalat i wyni6st 91,3% (w 2021r. wskaznik
ten wynosit 96,3%). W IV Wydziale Pracy i Ubezpieczei Spotecznych wskaznik opanowania ogétu spraw wyniost 105,2%, a zatem odnotowano
wzrost w stosunku do 2021r., gdzie ten wskaznik wyniost 94,9%. Pion Gospodarczy Sadu Rejonowego w Rzeszowie tj. V Wydzial Gospodarczy
i dzialajaca w ramach tego Wydziatu Sekcja ds. Restrukturyzacyjnych i Upadiosciowych w zakresie ogétu spraw gospodarczych uzyskat
zadowalajace wyniki w 2022r. Wplyw zostal opanowany, wskaznik opanowania ogétu spraw wyniost 113,5% i wynik ten byl lepszy w stosunku
do 2021r., gdzie wskaznik ten wyniost 107,5%. W zakresie spraw kategorii ,,GC” wskaznik opanowania wptywu ulegt zmniejszeniu i wyniost
ostatecznie 103,2% (w 2021r. wskaznik ten wynosit 130,7%). W sprawach ,,GU” w 2022r. wplyw nie zostal opanowany i wyniést 94,1%,
azatem mniej niz w analogicznym 2021r.., w ktérym stopien ten wynidst 110,9%. VII Wydzial Ksiag Wieczystych w zakresie spraw
wieczystoksiegowych w znacznym stopniu opanowal wplyw w 2022r. Wskaznik stopnia opanowania wplywu w sprawach DzKw wynidst
124,1% i wynik ten byt lepszy w stosunku do 2021r. o0 32,7%, gdzie wskaznik ten w 2021r. wyniost 91,4%.

Stalym nadzorem Prezesa obj¢to terminowo$¢ wyptat wynagrodzen bieglym sadowym i ttumaczom przysigglym, jak rowniez sprawnos¢
postgpowan migdzyinstancyjnych, w ktorych zarzadzenia byly wydawane niezwlocznie, po czym akta przedstawiane byly do Sadu Okrggowego
w Rzeszowie celem rozpoznania zaskarzenia.

Prezes i Dyrektor Sadu Rejonowego w Rzeszowie w ramach dziatan nadzorczych podejmowali czynnosci zwigzane z zapewnieniem
wiasciwej obsady kadrowej Sadu Rejonowego w Rzeszowie poprzez dokonywanie przesunig¢ pomigdzy Wydziatami.

Na biezaco przeprowadzano kontrole racjonalnosci przydziatu sgdziow i referendarzy sadowych do poszczegélnych pionéw i Wydziatow
tut. Sadu celem zapewnienia réwnomiernego roziozenia obowiazkow, opanowania wplywu i likwidacji zaleglosci. O ile w przypadku grupy
referendarzy sadowych jest to w miare mozliwe, to w przypadku grupy sedziow trudno jest racjonalnie dokonywaé przydzialu pomigdzy

poszczegdlnymi komérkami z uwagi na duze ruchy kadrowe. W 2021 roku zostalo zwolnionych 9 etatéw s¢dziéw, a obsadzone zostaly 2 etaty
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sedziego i2 etaty asesora sadowego, na 2022 rok pozostato 5 etatéw nicobsadzonych. W 2022 roku dodatkowo zwolnily si¢ 4 etaty sedziow
i 1 etat asesora sadowego, a obsadzonych zostato tgcznie 7 etatow, w tym 2 etaty sedziego i 3 etaty asesora sagdowego. Na koniec 2022r. pozostal
nieobsadzony 1 etat s¢dziego i 4 etaty asesora sgdowego.

W celu zabezpieczenia prawidlowej obstugi sekretarskiej w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, Dyrektor Sadu, na biezgco wystgpowat do
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie o pozostawienie zwalnianych stanowisk w tut. Sadzie oraz wydawat decyzje o zatrudnianiu os6b na zast¢pstwo
z listy rezerwowej za osoby przebywajace na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich, swiadczeniach rehabilitacyjnych, czy urlopach
macierzynskich i wychowawczych. Ponadto Sad Rejonowy w Rzeszowie stale wspolpracuje z Urzgdem Pracy w Rzeszowie oraz z uczelniami
rzeszowskimi i w ramach tej wspotpracy sa podpisywane umowy o przyjecie na staz osob bezrobotnych. W 2022r. na emeryturg przeszto 6 0sob,
z tego wszystkie etaty pozostawiono w dyspozycji Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

Przez caly okres 2022r. realizowane byly dzialania i czynnosci nadzorcze okreslone przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie,
zawarte w Kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego na rok 2022. Ponadto po przeprowadzonych lustracjach i wizytacjach
podejmowane byly w razie potrzeby dziatania nadzorcze, a o wykonaniu zarzadzen polustracyjnych, czy tez powizytacyjnych informowano
szczegdtowo Prezesa Sadu Okrggowego w Rzeszowie.

W 2022r. skierowano do mediacji 401 spraw. Odsetek spraw skierowanych do mediacji byt znacznie wyzszy od planowanego. Na ten
wynik niewatpliwie miato wplyw rozpropagowanie tej formy rozstrzygania sporéw przez wyznaczenie statego dyzuru mediatora w budynku
Sadu Rejonowego w Rzeszowie i zakrojong na szeroka skalg¢ kampani¢ medialng prowadzong przez Ministerstwo Sprawiedliwosci

i wyznaczonych w sadach okregowych koordynatoréw ds. niediacji.

ZES DYRE TOR

SADU REJONOWELO W RZESZOWIE Sadu _ReMnowego

¢ i . ; Maciej Szlpwezylc
Rzeszow, dnia 15 lutego 2023r. Sedzia Marion Berezowski Macicj Szpwezyls

podpis kierownictwa jednostki
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