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Sad Rejonowy w Rzeszowie, jako zamawiajacy w przedmiotowym postepowaniu dzialajac
zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwiers publicznych (tj. Dz. U.
z 2013 r. poz. 907 z pézn. zm.) zwany dalej ustawa w zwiazku z art. 38 ust. 1 ustawy przekazuje
tres¢ zapytan i udziela wyjasnien.

dotyczy: wszystkich Wykonawcéw, ktérzy pobrali SIWZ dotyczaca przetargu
nieograniczonego pn. ,, Ustuge ochrony i mienia”

Pytanie nr 1

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zatrudnial ponad 50 % os6b niepelnosprawnych
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych lub w rozumieniu wlasciwych przepiséw panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Prosimy o wyjasnienie, czy w
przypadku podmiotéw wystepujacych wspélnie (w oparciu art. 23 ust. 1 Ustawy Pzp),
wystarczajacym bedzie spelnienie ww. warunku lacznie przez wykonawcowr

Odpowiedz nr 1

Zamawiajacy nie wymaga aby Wykonawca zatrudnial ponad 50% o0s6b
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
o zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych albo w rozumieniu wlasciwych przepisow
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Pytanie nr 2

Czy w przypadku podmiotéw wystepujacych wspolnie (w opatciu o art. 23 ust. 1 Ustawy Pzp),
kazdy z Wykonawcow musi posiadac koncesje MSWiA, czy wystarczajacym bedzie, gdy tylko
jeden z podmiotéw wystepujacych wspolnie, ktory faktycznie bedzie pelnil czesé zadania
wymagajaca takich uprawnien, bedzie posiadal wspomniany dokument?

Odpowiedz nr 2

W przypadku podmiotéw wystepujacych wspolnie, kazdy z nich musi posiada¢ koncesje
MSWIiA.

Pytanie nr 3

Czy Zamawiajacy, w kontekscie dodatkowej punktacji oferty zlozonej w niniejszym
postepowaniu, w przypadku zatrudnienia przez Wykonawce pracownika na podstawie umowy o
prace (na pelen etat), dopuszcza réwniez umowe cywilno-prawng dla tego samego pracownika?



Odpowiedz nr 3

Dodatkowa punktacja przewidziana za zatrudnienie pracownika na etat dotyczy tylko
zatrudnienia na umowe o prace, nie dotyczy umoéw zlecenia

Pytanie nr 4

W przypadku, gdy Wykonawca bedzie réwniez zatrudnial pracownikow na umowy inne, niz
umowy o pracg¢ prosimy o wyjasnienie, w jaki sposob bedzie dokonywana przez Zamawiajacego
ocena, czy oferta Wykonawcy zawiera razaco niska cene (zgodnie z art. 90 ust. 1 pkt. 1 Ustawy
Pzp)? Czy Zamawiajacy, jako punkt odniesienia do oceny ofert, w stosunku do pracownikow
ochrony przewidzianych do realizacji zamdwienia, z ktorymi Wykonawea ma zawarte umowy
cywilno-prawne, bedzie bral pod uwage kwote minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego
na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.
U. Nr 200, poz. 1679)) i traktowal ich wynagrodzenie na réwni z pracownikami zatrudnionymi na
podstawie uméw o prace (4. czy wysokosé wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na
umowach cywilno-prawnych nie bedzie mogla by¢ nizsza, niz pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace)?

Odpowiedz nr 4

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace (na pelen etat) przez wykonawce
lub podwykonawce co najmniej 50 % oséb wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji
zamoOwienia na ustugi ochrony . Zamawiajacy bedzie dokonywal oceny czy oferta zawiera razaco
niska cene zgodnie z zapisami art. 90 pzp.

Pytanie nr 5

Czy Zamawiajacy dopuszcza, aby przy realizacji zaméwienia uczestniczyli pracownicy posiadajacy
orzeczenie o niepelnosprawnosci (z jednoczesnym zastrzezeniem, ze niepelnosprawnosé
pracownika w Zadnym stopniu nie wplywa na nalezyte wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z
zapisOW umowy)?

Odpowiedz nr 5

Zamawiajacy nie dopuszcza, aby w realizacji zamoéwienia uczestniczyly osoby posiadajace
orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Pytanie nr 6

W zwiazku z ukazaniem si¢ na Panstwa stronie, przetargu nieograniczonego na ustuge ochrony
0s6b 1 mienia, bardzo Pasistwa prosze o udostepnienie Zalacznikéw do Specyfikacji Istotnych

Warunkow Zaméwienia, w formie edytowalne;.
Odpowiedz nr 6

Zamawiajacy udostepni zalaczniki w formie edytowalnej na stronie internetowej.



Pytanie nr 7

W zwiagzku z przygotowywang oferta na ochrone Sadu Rejonowego w Rzeszowie mam pytanie
czy pracownicy zatrudnieni do wykonania zadania maja by¢ kwalifikowanymi pracownikami
ochrony , czy nie oraz czy maja by¢ wyposazeni w bron jesli tak to jaka oraz srodki przymusu
bezposredniego.

Odpowiedz nr 7

Zamawiajacy wymaga aby pracownicy zatrudnieni do wykonywania ochrony w obiekcie Sadu
Rejonowego w Rzeszowie byli wpisani na liste kwaliftkowanych pracownikéw ochrony fizycznej

oraz posiadali srodki przymusu bezposredniego (patka stuzbowa, reczny miotacz substancji
obezwladniajacych).

Wprowadzone uscislenia, zmiany i modyfikacje maja moc wigzaca dla wszystkich
uczestnik6w postepowania i stanowia aktualizacj¢ SIWZ z dnia 26.11.2015¢.

Termin skfadania ofert oraz otwarcia ofert pozostaje bez zmian. Pozostate zapisy
SIWZ pozostaja bez zmian.




